
 

 

令和５年（2023）８月 10 日 

トラスコ中山株式会社 

証券コード 9830 

「がんばれ!!日本のモノづくり」を企業メッセージとし、プロツールの供給を通じて、日本のモノづくりに貢献します。 

事業拠点：国内拠点 89 か所   本社 2 か所／国内営業拠点 59 か所／国内物流拠点 28 か所 

     海外拠点  5 か所  現地法人：トラスコナカヤマ タイランド、トラスコナカヤマ インドネシア 

                仕入先開拓オフィス ：ドイツオフィス、台湾オフィス、タイオフィス 

発行責任者  ｜ トラスコ中山株式会社 経営企画部 部長 下津 敦嗣 

お問い合わせ ｜ 経営企画部 広報ＩＲ課 課長 吉見 今日子、伴野 瑞希 

         TEL 03-3433-9840 MAIL info@trusco.co.jp  URL https://www.trusco.co.jp/ 

 

 

トラスコ中山株式会社 「トラスコ善択（ぜんたく）配当」新設！ 
～配当の基本方針変更に関するお知らせ～ 

機械工具卸売商社のトラスコ中山株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：中山哲也）は、 

令和５年 12 月期 期末配当より、配当の基本方針を変更いたします。 

 
■概要 

業界最後発企業として創業した当社は、枠にとらわれない発想で、「ありたい姿」の実現に向けた事業活動と

積極的な設備投資を通じて、お客様の利便性向上に努めてまいりました。今後も積極的なデジタル・物流投

資を行うと、減価償却費が増加してしまい、配当の基礎となる当期純利益を押し下げることに繋がります。

積極的なデジタル・物流投資と、株主の皆様の配当期待との二律背反の問題を解決するため、取捨善択（し

ゅしゃぜんたく）の考えに基づき、新たな配当制度「トラスコ善択（ぜんたく）配当」を導入いたします。 

 

■「トラスコ善択（ぜんたく）配当」について 

・１株当たり年間配当金が前事業年度の１株当たり年間配当金を下回った場合に適用。 

・当期純利益に「該当期の減価償却費×最大 10％」を上限として、加算した総額の 25％を配当金とする。 

・中間配当金においては、前事業年度の１株当たり中間配当金を下回っている場合であっても適用しない。 

 

制度の適用開始時期は令和５年 12 月期の期末配当となります。 

制度の詳細については、適時開示「配当の基本方針変更に関するのお知らせ」に記載しています。 

 

■今後の投資計画 

今後も「ありたい姿」の実現に向けたプラネット愛知、プラネット新潟の建設や各デジタル投資を計画しており、減価償却費の増

加を見込んでいます。 

 

 

 

・  

 

プレスリリースに掲載されている情報は、発表日現在の情報です。その後予告なしに変更されることがございますので予めご了承ください。 

 

※取捨善択（しゅしゃぜんたく）：物事の判断をするときには、「損なのか、得なのか」の損得勘定ではなく、「正しいのか、間違っているか」「善なのか悪なの

か」と自問自答の上、損得勘定抜きの「正しいこと」を選ぶという当社の考え方です。 

適時開示はこちら！ 
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https://www.trusco.co.jp/

