
健康課題
健康投資への取組

健康診断 ヘルスケア課
健康保険組合

ヘルスケア課
健康保険組合

健康保険組合

ヘルスケア課

健康保険組合

ヘルスケア課
健康保険組合/各事業所

ヘルスケア課
健康保険組合
東京・大阪管理課

人事課
（スマイルサポーター）

ヘルスケア課
健康保険組合

ヘルスケア課
健康保険組合

ヘルスケア課

ヘルスケア課

物流安全推進課
人事課

ヘルスケア課

ヘルスケア課
サステナビリティ推進課

ヘルスケア課
人事課

ヘルスケア課

HRサポート課

ヘルスケア課
人材開発課

ヘルスケア課
人事課

・高リスク者に対する重症化予防

がん検診

歯科健診

保健指導

特定保健指導

運動習慣づくり 運動習慣者率

喫煙率

女性の勤続年数

離職率

行動変容率

メンタル復職者数

フィジカル、メンタル復職者数

禁煙支援・
受動喫煙防止

相談窓口の設置

情報提供

階層別研修

階層別研修

情報提供

労働衛生教育

カウンセリング

相談窓口の設置

復職支援

ストレスチェック

エンゲージメントサーベイ

階層別研修

両立支援制度

健康投資効果（指標）
従業員の意識変容・行動変容に関する

指標（アウトカム）取組 担当部署
健康関連の最終的な目標 健康経営で解決したい経営課題

高リスク者（生活習慣病）対策

・喫煙者ゼロを目指して
禁煙対策

・女性が働きやすい環境づくり
女性の健康支援

・健康情報に基づき、自身の健康を
決める力を身につけられる

ヘルスリテラシー

・メンタル不調を理由とした
　　　　　退職者ゼロを目指して　　　　

メンタルヘルス対策

・治療を理由とした退職者ゼロを目指して
治療と仕事の両立支援

BMI30 以上割合

血圧要治療割合

血糖要治療割合

脂質要治療割合

血圧高リスク者率

血糖高リスク者率

がんによる在籍死亡率 

傷病による在籍死亡率

傷病による欠勤者の低減

（アブセンティーズムの低減）

従業員のパフォーマンス向上

による組織の活性化

従業員が長く安心して働ける

企業環境

健康上の問題による

業務パフォーマンス低下の削減

（プレゼンティーズムの削減）

従業員の働きがいの向上

（ワークエンゲージメントの向上）

GENKI MAP


