
    

    

    

NEWS RELEASENEWS RELEASENEWS RELEASENEWS RELEASE    
 

 

 もっと、社員ひとりひとりが働きやすい職場環境を目指して 

         子育て支援企業の目印「くるみん」取得しました!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （2008／6／10） 

[お問合せ先] 

トラスコ中山株式会社 広報課 吉岡 

ＴＥＬ ０３－５４２５－７８７１ 

ＦＡＸ ０３－５４２５－７１２５ 

 

確認      作成 

  



機械工具卸商社のトラスコ中山株式会社（大阪本社＝大阪市西区 代表取締役社長＝中山

哲也）は、厚生労働大臣から次世代育成支援対策に積極的に取り組んでいる企業であると

の認定を受け、4月 28日に「くるみん」を取得いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

トラスコ中山の行動計画（2008.4.1～2010.3.31） 

 

１１１１．．．．子育子育子育子育てをてをてをてを行行行行うううう労働者等労働者等労働者等労働者等のののの職業生活職業生活職業生活職業生活とととと家庭生活家庭生活家庭生活家庭生活とのとのとのとの両立両立両立両立をををを支援支援支援支援するためのするためのするためのするための雇用環境雇用環境雇用環境雇用環境をををを整備整備整備整備するするするする    

・・・・就業支援制度の周知徹底を図る。 

・・・・女性社員の働きやすい環境作りの為、女性社員の比率を上げる。（24.5→30％） 

                ・・・・女性管理職を毎年１名ずつ増やす。（現在 5 名→8名） 

    

２２２２．．．．働働働働きききき方方方方のののの見直見直見直見直しにしにしにしに資資資資するするするする多様多様多様多様なななな労働条件労働条件労働条件労働条件をををを整備整備整備整備するするするする    

・・・・年次有給休暇の取得率を上げる。（年間 62％→70％以上） 

 

 

社員が働きやすく快適な職場環境を目指し、トラスコ中山は引き続き、子育て支援への

取り組みのほか、社員ひとりひとりの諸事情を考慮した柔軟な就業支援制度を強化して

参ります。 

 

 

 

 

 

トラスコ中山株式会社は全国 91箇所の営業拠点と 14箇所の物流センターで、日本のモノ

づくりを応援する、機械工具の卸商社です。 

わたしたちはプロツールカンパニーとして、“Professional & Production”をコンセプトに、

プロの職人の方々に満足していただける品質(Professional)で、モノづくりの作業で必要と

される商品(Production)を約 25万アイテム取り扱っています。 

 

「くるみん」マークは、2003年（平成 15年）7月に成

立・公布された「次世代育成支援対策推進法」に基づい

て、少子化対策として子育て支援に積極的に取り組む企

業であることを認定したマークです。 

 

認定基準認定基準認定基準認定基準のひとつにのひとつにのひとつにのひとつに「「「「男性男性男性男性のののの育児休業等取得者育児休業等取得者育児休業等取得者育児休業等取得者がおりがおりがおりがおり、、、、

かつかつかつかつ、、、、女性女性女性女性のののの育児休業等取得率育児休業等取得率育児休業等取得率育児休業等取得率がががが 70707070％％％％以上以上以上以上」」」」とあるとあるとあるとある。。。。    


